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Presentation av forskolan

Fordldrakooperativet Kottarna har funnits sedan 1992 och ligger centralt neldgen
1 Torsby tétort, Torsby kommun. Fordldrakooperativet drivs av engagerade vardnadshavare
och personal. I ndiromradet runt omkring finns det tillgang till bade natur och centrum.

Forskolan bestér av tva avdelningar: Bldbaret med barn mellan aldrarna 1-3 ar och Lingonet
med barn mellan &ldrarna 3-5 ar. I nuldget finns hir 39 barn mellan 1-5 ar.

Vér rymliga gird och nirliggande natur och ar en tillgdng i var undervisning, lek och omsorg.

Pa Kottarna arbetar fyra forskoleldrare med legitimation pa sammanlagt 340 %, en pedagog
med ldrarlegitimation pd 100%, fyra barnskotare pd 300% och en kokerska/lokalvardare pa
100%. En rektor pa 30%. Alla anstdllda dr kvinnor.

Kottarnas vardeord som genomsyrar forskolans utbildning
e Barns bista
e Utveckling och ldrande

o Trygghet

Var Vision

P& var forskola ska inget barn eller vuxen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krédnkande behandling. Alla ska kinna sig trygga och man ska kunna vara sig sjdlv. Nar barnen
lamnar forskolan ska de ha med sig manga upplevelser och erfarenheter av en trygg miljo som
bygger pa allas delaktighet och som ar tillgédnglig for alla barn. Olikheter &r en tillgdng och var
och en av oss hér dr unik. Respekten for allas lika védrde dr levande i motet mellan ménniskor.

Planen giller: VT 2026 -VT 2027

Ansvarsforhallande
Rektor ansvarar for att planen mot krdnkande behandling och diskriminering foljs av all
personal. Rektor delegera sedan utredningsansvar for drenden till berérd personal.

Forankring av planen
Forskolans plan mot krinkande behandling och diskriminering férankras i styrelsen och finns
tillgidnglig péd forskolans hemsida samt i1 hallen pa bada avdelningarna.
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Framstallande av planen
Kartlaggning

Syftet med kartldggningen ar att synliggora hur barnen uppfattar sin situation pa forskolan
och att identifiera de riskomraden eller riskfaktorer som, enligt barnen, finns i verksamheten.

Pedagogerna samt ledningen for férskolorna kartlagger riskomraden och riskfaktorer utifran
ett vuxenperspektiv.

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandringar, observationer, samtal och intervjuer med barnen.

Granskning av de fysiska och pedagogiska miljoerna ur ett normkritiskt perspektiv.
Undersokning och reflektion kring aktiviteter, sammanhang och/eller foreteelser som det
funnits ett sdrskilt behov att granska.

Barnkonferenser som ytterst syftar till att alla barn ska ha lika rattigheter att fa utvecklas
utifrdn sina forutséttningar och behov i en tillgénglig miljo

Kartldggning gors genom att diskutera och analysera vad barnen och virdnadshavare anger for
riskomraden och genom arbetsplatstriaffar dar vi utgar fran de kranknings- och
tillbudsincidenter vi har tidigare.

Enkater, observationer, samtal och diskussioner.

Delaktighet

Barnens delaktighet
Barnen pa forskolan ar delaktiga i arbetet med planen genom att

e personalen lyssnar, observerar och samtalar med dem i vardagen
e vara delaktiga i kartlaggning av “otrygga platser” via Trygghetsvandringar,

e pedagogerna bjuder in till samtal och intervjuer med barnen
e barn gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot krdnkande

behandling och diskriminering pd barnrad, samt i den dagliga verksamheten.

Foraldrarnas delaktighet
e Vardnadshavare informeras och bjuds in for att medverka till fortsatt utvecklande av

vardegrundsarbetet vid kommande fordldramoten.
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Personalens delaktighet

e Uppstart infor lasaret da vi diskuterade vardegrundsfragor

e Kollegialt larande med tema Vardegrund samt innehdll vid planeringsméten i arbetslagen
e Stdende punkt vid APT

e Pedagoger i arbetslagen undersoker, observerat och tillsammans reflekterat kring
riskomraden/riskfaktorer.
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Uppfoljning och utvardering

Uppf6ljning gors efter ett halvar av det aktuella ldsarets plan.

Utvirdering gors av foregdende ldsérs plan (sammanfattning av resultat) 2024/2025
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Framjande insatser

Malet med forskolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull forskolemiljo for
och forstirka respekten for allas lika virde och omfattar diskrimineringsgrunderna.

Alla barn och all personal, dir alla barn har maximala mojligheter att lira och utvecklas. Det
frdamjande arbetet bedrivs utan forekommen anledning.

Krankande behandling

* Virdegrundsarbetet ska vara en naturlig del 1 vardagen

* Vi ska undervisa kring alla ménniskors lika virde och de ménskliga
rattigheterna

* Vi ska visa och liara barnen hur man dr en bra kompis och alla barn ska fa
uppleva att de ér en tillgdng 1 gruppen

« Alla barn ska mdtas med respekt och forstaelse for deras individuella
forutsattningar

* Pedagogerna ska vara goda forebilder och snélltolka varandra

* Vi ska arbeta med relationer, mellan pedagoger och barn, mellan barnen,
mellan pedagoger och fordldrar samt kollegor emellan

* Vi dr ndrvarande pedagoger for att hjdlpa och stétta barnen
* Vi forstiarker det positiva hos barnen
* Vi arbetar med kooperativt larande

» Hela forskolan har nolltolerans mot valdslekar.

Diskriminering
Kon: att ndgon dr kvinna eller man,
Atgird:

e Tinka pa hur vi anvénder samtalsdmnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner som &r
konsrelaterade

e Viska undvika att kategorisera efter kon
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e Uppmuntra manga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter
e Vi ska arbeta med kénslor och att alla kinslor &r tillatna oavsett kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Atgiird:

e Material och litteratur ska visa mingfald

e Personalen ér lyhord for och fangar upp barnens tankar kring identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande,
Atgird:

e Vi ska lyfta fram och synliggora de sprak som barnen i gruppen méter i sin vardag

e Viska pdvisa variationer ur ett etniskt perspektiv

e Material och litteratur ska visa mingfald och vara mangsidig

Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av
en persons funktionsférméga som till f61jd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta,

Atgird:
e Material och litteratur ska visa mangfald

e Kartlaggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggdra och stddja
barnets styrkor och behov

Sexuell léiggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 14ggning,

Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald

e Personalen dr lyhord for och fangar upp barnens tankar kring sexuell 1dggning
Alder: uppnidd levnadslingd

Atgird:

e Vi ska ha en medvetenhet i hur vi anvidnder begreppet alder inkluderande
Religion/trosuppfattning,

Atgiird:
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Forebyggande atgarder

Personalen dr lyhord for och fangar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar
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Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvdrja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krdinkande behandling som finns i verksamheten. Det forebyggande arbetet

ska bygga pa att undersoka, analysera, dtgdrda och folja upp och utvirdera.

Folj upp och Diskrimineringsgrunder

utvardera .
Undersok Kén

Etnisk tillhérighet

Funktionsnedséttning

Atgirda

Sexuell laggning

Analysera
Alder

DO diskrimineringsombudsmannen: Aktivt atgarder i forskolan och skolan — fyra steg och sju

diskrimineringsgrunder

Mal for arets arbete

Prioriterat mal utifran vérens utvérdering:

o Alder

Undersoka (Forskolans nuldge utifran varens utvérdering):

Kénsidentitet eller konsuttryck

Religion eller annan trosuppfattning
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Analys, vilka risker ser vi?

Atgarder

Uppf6ljning:

Utvdrdering:
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Bilaga 1. Definition av begrepp

Diskriminering
Diskriminering &r ndr forskolan pd osakliga grunder behandlar ett barn sémre &n andra barn
och behandlingen har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna r:

kon

konsidentitet eller konsuttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséattning

sexuell laggning

alder

Se definition pa Diskrimineringsgrunder - vad &r det? | DO

Sex former av diskriminering;:

Direkt diskriminering.

o Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Nagra exempel kan vara nir
ett barn med funktionsnedséttning inte far stod i1 undervisningen eller att en
personal inte later ett barn ha den konsidentitet och konsuttryck som barnet vill.

Indirekt diskriminering

o Indirekt diskriminering sker nér en forskola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar ett
barn pé ett séitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om
exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera
de barn som pa grund av religiosa skél eller pa grund av en allergi behover
annan mat.

Trakasserier

o Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som
krénker ett barns vdrdighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna (se ovan). Gemensamt for trakasserier ar att de gor
att ett barn kinner sig foroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Definitionen giller trakasserier mellan barn. Om nagon ur personalen utsitter
ett barn for trakasserier bendmns det diskriminering.

Sexuella trakasserier
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o Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas da for sexuella
trakasserier.
e Bristande tillgédnglighet
e Instruktioner att diskriminera

For mer information se Olika former av diskriminering | DO

Krankande behandling

Kriankande behandling dr handlingar/hdndelser som intrdffar utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, som krinker barns vérdighet. Krankande behandling &r ett
beteende som &r odnskat av den som blir utsatt. Vad som &r krinkande behandling méste
avgoras 1 varje enskilt fall. Krdnkningarna kan 4ga rum vid enstaka tillfdllen eller vara
systematiska och dterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.

Krinkande behandling kan vara:

e Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar

e Verbala t.ex. svordomar, konsord, féroldmpningar och hotelser

e Psyko-sociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

e Text- och bild t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms samt sociala medier

Trakasserier och kridnkande behandling kan utforas av eller riktas mot en eller flera personer.
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Bilaga 2. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Hur anmals ett arende?

Fordldrar kan védnda sig till ndgon av forskolans personal for att gora en anmélan om
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i samband med forskoleverksamheten.

Alla vuxna pé forskolan som far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling har ansvar att reagera och agera i direkt anslutning till den aktuella hdndelsen. Den
direkt berdrda personalen gér anmélan pd nedanstdende blankett.

Betriffande situationer dér personal utsatter barn for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling skall rektor informeras omgéende. Rektor utreder drendet och gor
anmadlan. Rektor hanterar darefter hela drendet.

Rektors anmalningsskyldighet

Nér en anmélan ldmnats till rektor ska huvudmannen informeras om att en diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling har skett.

Rutiner for utredning 1 samband med att barn utsétts for krdnkning av annat barn:

1. Berdrd personal hanterar problemet i akutstadiet. Ar inte personalen pa avdelningen
inblandade ska de informeras skyndsamt. Kontakt tas med rektor om hjilp 6nskas vid
handléggningen.

2. Berdrd personal eller personalen pa avdelningen informerar berdrda fordldrar om
pagédende handldggning.

3. Den som fatt information om att krinkningen skett gor en anmélan till rektor péd
avsedd blankett.

4. Rektor gér anmélan till huvudman pé avsedd blankett.

Rektor beslutar om snabbutredning eller vidare utredning.

6. I de fall rektor beslutar om vidare utredning handléggs drendet av personalen pé
avdelningen, eventuellt tillsammans med rektor. Atgirder ska vidtas skyndsamt efter
att beslut tagits om att vidare utredning ska ske. Utsedd personal arbetar direkt med
berdrda barn och nya hindelser som sker under pagéende utredning dokumenteras
16pande 1 utredningen.

7. Uppfoljning sker i arbetslaget for att konstatera att krankningen upphort. Utsedd
personal sammanfattar drendet skriftligt och rektor avslutar drendet. Under drendets
ging halls arbetslaget informerad av utsedd personal och information ges fortlopande
till de inblandade barnens fordldrar.

8. Dokumentationen forvaras hos rektor.

9]
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Dokumentations- och anmalningsblankett for
krankande/diskriminering/trakassering arenden

DatUIm! c.oeeeeeiiiiiiieiieeeeeee e

PLats: oo e

Anmalan till rektor. Datumm: ......c.ccceeiiiiieiiiiieeee e
Anmalan till huvudman. Datum: ........ceeviieeiriieeieeere e e

Beskrivning av situation:

Inblandade personer:

Atgard:

Uppf6ljning:



