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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Torsby kommuns forskolor

Var vision

Var vision dr en forskola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Vi vill att alla, barn och personal, ska kdanna sig trygga pa forskolan och darmed fa
mojlighet till bade larande och utveckling. Alla som arbetar inom forskolan ska ha ett
respektfullt bemoétande och bidra till en miljo dar alla kdnner sig valkomna och
inkluderade. Vi ska beméta alla utifrdn var och ens férutsattningar.

Planen galler fran Planen galler till Lasar
2023-09-08 2024-09-13 2023/2024

Ansvariga for planen

Rektorerna i forskoleverksamheten ar ansvariga for att planen arbetas fram. Planen
arbetas fram av forskolans ledningsteam och personal.



Framstallande av planen

Kartlaggning

Kartlaggningen syftar till att identifiera eventuella risk- och problemomraden som
forskolan behover arbeta med - forebyggande atgarder. Kartlaggning gors dven for att
identifiera omraden i vardegrundsarbetet som vi ska fortsitta arbeta med eller som
behover utvecklas - fraimjande atgarder.

Enkater, observationer, samtal/diskussioner.

Delaktighet

Barnens delaktighet

Barnen pa forskolan ar delaktiga i arbetet med planen genom att personalen till
exempel lyssnar, observerar och samtalar med dem i vardagen. Det kan ocksa ske
genom intervjuer med barnen m.m.

Foraldrarnas delaktighet

Foraldrarna besvarar enkater under varterminen. Planen visas for foraldrarna i
samband med hostens fordldramote dar fordldrarna ombeds komma med synpunkter.

Personalens delaktighet

Arbetslagen genomfor kartlaggningar och analyserar det egna arbetet samt resultatet
av enkaterna. Detta ligger till grund for vilka atgarder och insatser forskolan ska
genomfora.

Forankring

Planen ska vara vél forankrad hos all personal och foraldrar genom gemensamma
diskussioner i olika forum. Planen finns dven pa kommunens hemsida.

Planen ska verka som ett levande dokument under hela ldsaret och arbetet med
aktuella atgarder ska ske kontinuerligt i verksamheten.
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Framjande insatser

Malet med forskolans framjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull miljo for alla barn
och all personal, dir alla barn har maximala mojligheter att lidra och utvecklas. Det framjande
arbetet pdagdr alltid och utan att ndgot sirskilt har hint.

Mal

Lpfo 18 sid. 5

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Lpfo 18 sid. 5
Inget barn ska i forskolan bli utsatt for krankande behandling. Alla sidana
tendenser ska aktivt motverkas.

Insatser - diskriminering och trakasserier

Vi arbetar med jamstallhet, jamlikhet och har ett normkritiskt/normkreativt
forhallningssatt.
e KoOn

e Konsoverskridande identitet och uttryck

e Religion eller annan trosuppfattning

e Etnisk tillhorighet

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Insatser - krdnkande behandling

Prioriterade insatser lasaret 23/24







Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som finns i verksamheten.

Mal

Lpfo 18 sid. 5

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Lpf6 18 sid. 5

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for krankande behandling. Alla sidana
tendenser ska aktivt motverkas.

Kartlaggning, vilka risker ser vi?

Atgéarder

Nar (tidsperiod)

Ansvarig (vem/vilka, Namn)

Uppfdljning (hur har det gatt?)




Bilaga 1. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling

Hur anmals ett arende?

Foraldrar kan vanda sig till ndgon av forskolans personal for att gora en anmalan om
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i samband med
forskoleverksamheten.

Alla vuxna pa forskolan som far kannedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har ansvar att reagera och agera i direkt anslutning till den
aktuella hdandelsen. Den direkt berorda personalen gor anmalan pd blanketten som
finns att hamta pa kommunens intranet “anmalan till férskolechef/rektor och
huvudman om att krankning har skett/det finns misstanke om att krankning har
skett”.

Betrdffande situationer dér personal utsétter barn for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling skall rektor informeras omgaende. Rektor utreder drendet och
gor anmadlan pa blanketten som finns att hdamta pa kommunens intranet. Rektor
hanterar darefter hela drendet.

Rektors anmélningsskyldighet

Nér en anmaélan lamnats till rektor ska Barn- och utbildningsférvaltningen informeras
om att en diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har skett.

Rutiner for utredning i samband med att barn utsatts for krankning av annat
barn:

1. Berdrd personal hanterar problemet i akutstadiet. Ar inte personalen pa
avdelningen inblandade ska de informeras skyndsamt. Kontakt tas med
rektor/specialpedagog om hjélp onskas vid handlaggningen.

2. Berord personal eller personalen pa avdelningen informerar berérda foraldrar
om pagaende handlaggning.

3. Den som fatt information om att krankningen skett gér en anmalan till rektor
pa avsedd blankett. Rektor beslutar om drendet avslutas eller ska utredas
vidare.

4. Rektor gor anmalan till huvudman pa avsedd blankett.

5. I de fall rektor beslutar om vidare utredning handléggs drendet av personalen
pa avdelningen, eventuellt tillsammans med specialpedagog eller rektor.
Atgarder ska vidtas skyndsamt efter att beslut tagits om att vidare utredning
ska ske. Utsedd personal arbetar direkt med berorda barn och nya handelser
som sker under pagaende utredning dokumenteras I6pande i utredningen.

6. Uppfoljning sker i arbetslaget for att konstatera att krankningen upphort.
Utsedd personal sammanfattar drendet skriftligt och rektor avslutar drendet.
Under drendets gang halls arbetslaget informerad av utsedd personal och
information ges fortlopande till de inblandade barnens foraldrar.

7. Dokumentationen forvaras hos rektor.



Bilaga 2. Definition av begrepp

Diskriminering
Diskriminering &r ndr forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre dn
andra barn och behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna ar:

+  kon

+ konsidentitet eller konsuttryck

* etnisk tillhorighet

+ religion eller annan trosuppfattning

* funktionsnedsattning

+ sexuell laggning

+ alder

Se definition pa Diskrimineringsgrunder - vad &r det? | DO

Sex former av diskriminering:

+ Direkt diskriminering.
Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Nagra exempel kan vara nar ett barn

med funktionsnedsattning inte far stod i undervisningen eller att en personal inte later
ett barn ha den konsidentitet och konsuttryck som barnet vill.

* Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn

serveras samma mat, kan forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

e Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett
barns vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (se
ovan). Gemensamt fOr trakasserier dr att de gor att ett barn kdnner sig forolampad,
hotad, kréankt eller illa behandlad. Definitionen géller trakasserier mellan barn. Om
nagon ur personalen utsitter ett barn for trakasserier benamns det diskriminering.

e Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas da for sexuella trakasserier.

» Bristande tillganglighet

e Instruktioner att diskriminera

For mer information se Olika former av diskriminering | DO
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https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering

Krankande behandling

Krankande behandling dr handlingar/hdndelser som intraffar utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, som kranker barns vardighet. Krankande
behandling dr ett beteende som &dr odnskat av den som blir utsatt. Vad som ar
krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Krankningarna kan dga rum
vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara synliga
och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan vara:

e Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.
e Verbala t.ex. svordomar, konsord, forolampningar och hotelser.
e Dsyko-sociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

o Text- och bild t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms samt sociala medier.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av eller riktas mot en eller flera
personer.
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Bilaga 3. Rutiner i akuta situationer
Nar personalen ser att:

Barn krinker barn

1. Avbryt situationen

2. Samtal med barnen

3. Observation av den sociala situationen pa forskolan

4. Personalen gor en bedomning om hur krankningen ska hanteras

5. Handelsen dokumenteras/anmals enligt bilaga 4 eller pa blanketten som finns
pa kommunens intranit.

6. Ev.samtal med berérda vardnadshavare

Barn krinker vuxen

1. Avbryt situationen

2. Samtal med barnet

3. Ev.samtal med vuxen som blivit krankt

4. Observation av den sociala situationen pa forskolan

5. Personalen gor en beddmning om hur krankningen ska hanteras

6. Héandelsen dokumenteras/anmals enligt bilaga 4 eller pa blanketten som finns
pa kommunens intranat.

7. Ev.samtal med vardnadshavare

Vuxen krianker barn

1. Avbryt situationen

2. Taupp enskilt med den vuxne vad du reagerat pa

3. Information och anmalan till rektor omgaende pa blanketten som finns pa
kommunens intranat.

4. Rektor tar omgaende kontakt med vuxen for att komma at problemet och
tillsammans med denne komma 6verens om hur man ska ga vidare

5. Rektor informerar huvudman

Vuxen krianker vuxen

1. Avbryt situationen

2. Samtal med de inblandade

3. Vid behov kontaktas rektor

4. Rektor tar omgaende kontakt med vuxen for att komma at problemet och
tillsammans med denne komma 6verens om hur man gar vidare.
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Bilaga 4

Dokumentation och anmalan till rektor om krankande behandling

Datum:

Handelse:

Inblandade:

Dokumenterat av:

Uppfoljning pa arbetslagsplanering, datum:

Inskickat till rektor, datum:
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