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1. Bakgrund

Verksamheten som omfattas av planen

Fordldrakooperativet Kottarna

Var vision

P4 Kottarna ska inget barn bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling. Alla ska respekteras for den man dr. Alla barn ska kidnna sig trygga och moétas av
positiva och uppskattande vuxna som reagerar pé, och agerar mot, alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Inom forskoleverksamheten rader nolltolerans mot krinkande behandling och mobbning.

Virt likabehandlingsarbete ir ett malinriktat arbete for att:

e Frimja barns lika réttigheter.
e Forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier
och kriankande behandling. En trygg milj6 1 forskolan &r en forutsittning for att barn ska
kunna utvecklas.

2. Framstallande av planen

Barnens delaktighet

Barnen péa forskolan dr delaktiga i arbetet med planen genom att personalen till exempel
lyssnar, observerar och samtalar med dem 1 vardagen. Det kan ocksé ske genom intervjuer
med barnen m,m.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavarna deltar i arbetet genom att besvara en arlig, kommundvergripande enkét.
Planen ska ocksa lyftas pa fordldramoéten.



Personalens delaktighet
Personalen granskar planen och kommer med forslag pé forbattringar.

Arbetslagen genomfor kartliggning och analys av det egna arbetet. Pa planeringsdagen
utformas mal och atgérder. Personalen foljer upp planen regelbundet pa t.ex.
arbetslagsplanering.

Forankring av planen

Planen presenteras pa fordldraméten och utvecklingssamtal. Planen finns ocksé pa vér
hemsida.

3. Definitioner av begrepp
Vad ir diskriminering?

Diskriminering dr nér nadgon pa osakliga grunder behandlar nagon sdmre dn andra och
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna, se nedan.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier dr upptrddande som krénker nagons vérdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna, se nedan. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vérdighet. Bade vuxna och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier,
men ndr vuxna trakasserar barn dr det forbjudet och juridiskt betraktas det som
diskriminering.

Diskrimineringsgrunderna:

e Kon

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell laggning

¢ Funktionsnedsittning

e Konsoverskridande identitet

o Alder



Vad ar krinkande behandling?

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra krénker principen om alla
ménniskors lika virde, men som inte har samband med nigon diskrimineringsgrund.

Dir krankningar sker handlar det ofta om relationer och maktforhéllanden. Krénkande
behandling beskriver en relation i obalans. Det som avgdr om en handling &r att betrakta som
krankning dr individens upplevelse.

Krinkande behandling kan vara:

e Fysisk, t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.

e Verbal t.ex. svordomar, férolimpningar och hotelser.

e Psykosocial t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning.

e Text- och bildburen t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och sociala medier.

Tidigare har vi pratat om mobbning, idag har begreppet utvidgats och kallas krdankande
behandling.

Inga former av diskriminering eller krinkande behandling ska férekomma. Det &r all
personals skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar nér det géller krdnkande eller
diskriminerande ord och handlingar. Vi ska reagera direkt och tydligt. Nér foréldrar eller
andra vuxna finns i forskolan géiller planen mot diskriminering och krédnkande behandling
dven for dem.

All personal i forskolan skall vara vél fortrogen och arbeta utifrin laroplanens viardegrund.



4. Framjande och forebyggande insatser, och vem ansvarar

e Forskolans arbete ska genomsyras av den viardegrund som anges i ldroplanen for
forskolan.

Ansvar: Personal och forskolechef
e Personalen ska kontinuerligt diskutera vardegrundsfragor.
Ansvar: Personal och forskolechef

e Det dagliga arbetet pa forskolan ska utformas for att frimja och forebygga arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling, 6 kap. 7 § Skollagen (2010:800)

Ansvar: Personal och forskolechef

Infor planeringsdagen:

e Avdelningen genomfor en kartldggning av det egna arbetet. Det vill sdga undersoker
om det finns risker for diskriminering, som har samband med samtliga
diskrimineringsgrunder, eller om det finns hinder for att ge alla barn lika rattigheter.
Till grund for detta ligger tidigare utvardering, brukarenkdt samt observationer 1
barngruppen. Kartldggningen dokumenteras i avdelningens plan.

Ansvar: Personalen

Pé planeringsdagen

o Kartldggningen analyseras och mél faststdlls. Utifrdn mélen planeras atgarder. Malen
och atgirderna dokumenteras 1 avdelningens plan, 6 kap. 8 § Skollagen (2010:800)

Ansvar: Personalen och forskolechef

P& arbetslagsplaneringar eller personalméten

e Planen ska f6ljas upp regelbundet och revideras vid behov.

Ansvar: Personal

P4 utvarderingsdagen
e Planen ska utvirderas

Ansvar: Personalen och forskolechef



5. Forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling

Forskola: Avdelning:

Datum:

Kartligga risker — var ér vi?

Analysera orsaker — varfor?

Mal — vart ska vi?

Atgiird — hur gor vi?

Ansvarig personal:

Datum for uppfoljning:

Uppfoljning — hur blev det?

Mil, Atgird, Uppfoljning o.s.v.



6. Utviardering av ldsaret 17/18

Beskriv hur avdelningens plan har utvirderats

Planen har utvérderats genom brukarenkét samt genom diskussioner i arbetslaget.

Delaktighet i utviarderingen

Personal och vardnadshavare (och barn)

Redogorelse for hur planerade atgirder genomforts

Planen ska utvarderas senast

Juni 2019

Beskriv hur planen ska utvirderas

Ansvarig for att drets plan utvirderas

Personalen och forskolechef



7. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Hur anméler virdnadshavare

Naér barn eller vardnadshavare upplever att en krdnkning sker, att barnet sjalv ar kriankt eller
att en kamrat utsatts for krankande behandling, ska vardnadshavaren berétta detta for
forskolans personal.

Om det géller situationer dir personal utsétter barn for krankning ska vardnadshavaren
kontakta forskolechef omgéende.

Om vérdnadshavare upplever sig krénkta av forskolans personal kontaktas forskolechef.

Personalen och forskolechefs anmélningsskyldighet, 6 kap. 10 § Skollagen
(2010:800)

Naér personalen far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska
de omgaende anmaéla detta till forskolechef (bilaga 1).

Nér en anmélan om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling lamnats till
forskolechef ska forskolechefen i sin tur informera huvudmannen, det vill sdga Barn- och
utbildningsforvaltningen. Huvudmannen ér skyldig att utreda och vidta atgérder mot
krankande behandling. Utredningen gors av forskolechef eller personal. Nar drendet har
avslutats ska huvudmannen informeras om det.

Anmailningsskyldigheten omfattar alla hdndelser som kan utgoéra krinkande behandling. Det
ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig en hindelse ar innan den anmals till
forskolechefen respektive huvudmannen.

Anmélan till forskolechefen respektive huvudmannen ska goras skyndsamt.



Rutiner for utredning efter att anmsilan gjorts
Utredningen ska pébdrjas och genomforas skyndsamt.

Utredningen ska dokumenteras (bilaga 2).

1. Observation av barnets sociala situation pd forskolan

2. Samtal med vardnadshavare, barnet och ev. andra inblandade barn/vuxna

3. Samtal med all berérd pedagogisk personal och vid behov dven specialpedagog och
forskolechef

4. Atgird. Vad/hur gor vi? Se Fortsatta atgirder”

5. Informera vardnadshavare om de planerade dtgidrderna

Fortsatta atgéirder
Atgirderna ska dokumenteras (bilaga 2)

Informera samtlig pedagogisk personal pa berord avdelning

Atgirder, vad/hur gor vi och vem ansvarar?

Informera vardnadshavare om planerade atgérder.

Arbeta enskilt med det berorda barnet. Till exempel med att stérka och lyfta fram
det berdrda barnets sociala plats i gruppen.

b=
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Arbeta med hela barngruppen. Till exempel genom temaarbeten, ldsa bocker, se

film som handlar om vénskap.

Se dver gruppindelning

Ha 6kad uppsikt, sérskilt pa platser och tidpunkter som visat sig riskfyllda.

Uppfoljning 1 arbetslaget, varje vecka pa avdelningsmote.

Uppfljning med forilder inom tre veckor. Ar problemet 18st ér 4tgérden klar.

10. Informera forskolechef.

11. Arbetslaget utvarderar. Vad fungerade? Vad fungerade inte? Vad ska vi tdnka pa
om det upprepar sig?

12. Utvérdering tillsammans med vardnadshavare.

A S

Sarskilda atgirder for situationer da vuxna krinker

Atgirderna ska dokumenteras (bilaga 2)

1. Forskolechef foljer upp genom samtal med berdrd vuxen utifrén dverenskommen
tidsperiod.

2. Forskolechef har sdrskilt ansvar for att f6lja upp och att utvdrdera samspelsklimatet pd
aktuell avdelning under ett ar framat.



Rutiner i akuta situationer

Niér personalen ser att:

Barn kranker barn
1. Avbryt situationen
2. Samtal med barnen
3. Observation av den sociala situationen pa forskolan
4. Personalen gor en bedomning om hur krdnkningen ska hanteras
5. Héndelsen dokumenteras/anmails enligt bilaga 1 eller 3
6. Ev. samtal med ber6rd virdnadshavare

Barn krianker vuxen

Nk LD =

Avbryt situationen

Samtal med barnet

Ev. samtal med vuxen som blivit krinkt

Observation av den sociala situationen pa forskolan

Personalen gor en bedomning om hur krdnkningen ska hanteras
Hindelsen dokumenteras/anmils enligt bilaga 1

Ev. samtal med vardnadshavare

Vuxen krianker barn

N

Avbryt situationen

Ta upp enskilt med den vuxna vad du reagerat pa

Information och anmadlan till forskolechef omgéende enligt bilaga 1
Forskolechef tar omgaende kontakt med vuxen for att komma at problemet och
tillsammans med denne komma &verens om hur man ska ga vidare
Forskolechef informerar huvudman

Vuxen krianker vuxen

e

Avbryt situationen

Samtal med de inblandade

Vid behov kontakta foérskolechef

Forskolechef tar omgaende kontakt med vuxen for att komma at problemet och
tillsammans med denne komma 6verens om hur man gar vidare.



Vad ir en krankande behandling?

Gemensamt for all krinkande behandling &r att ndgon krénker principen om alla manniskors
lika vérde, men som inte har samband med négon diskrimineringsgrund. Dér krinkande
behandling sker handlar det ofta om relationer och maktforhallanden. Krankande behandling
beskriver en relation i obalans. Det som avgdr om en handling ir att betrakta som krénkning
ar individens upplevelse. Krinkande behandling kan vara:

Fysisk, till exempel att bli utsatt for slag och knuffar.

Verbal, till exempel svordomar, konsord, féroldmpningar och hotelser.

Psykosocial, till exempel att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

Text-och bildburen, till exempel klotter, brev, lappar, e-post, sms.

Tidigare har vi talat om mobbning, idag &r begreppet utvidgat och kallas krankande
behandling.

Vad ir diskriminering?

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre én andra elever och
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett upptrddande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell
natur som krianker ndgons vardighet. Trakasserier kan barn och elever utsitta varandra for.
Naér personal trakasserar barn och elever dr det forbjudet och juridiskt betraktas det som
diskriminering.



